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Egyiitt felelosséget

vallalunk a mezotol
a tanyeérig

Etikai Kédexiink

Lantmannen




A Lantmiinnen egy mezdégazdasigi szovetkezet és egyben Eszak-
Eurodpa vezeto vallalkozasa a mezdgazdasag, a gépgyartas, a
bioenergia és az élelmiszeripari termékek terén. Tevékenységiink
alapja a gabona — a miivelheté fold eré6forrasait dolgozzuk fel a
gazdasagilag életképes gazdalkodas érdekében. Cégiink a
tulajdonosok generacioi altal felépitett tudason és értékeken alapul.
A teljes értéklancon végighuzodo kutatas, fejlesztés és lizemvitel azt
jelenti, hogy felelésséget vallalhatunk a mez6tdl a tanyérig.

A Lantmiannen Etikai Kodex elsd kiadasa 2008-ban jelent meg. Az
évek soran sok minden médosult és fejlodott — ezek a valtozasok
tiikkrozédnek ebben az 4j kiadasban. A sajat munkank fejlédésétol és
a piac valtozasaitodl a sajat magunkkal szemben tamasztott
szigoribb elvirasokig minden szerepel benne. Osszegezve:
elérelépésiink és fejlédésiink folyamatos.
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A Lantmannen etikai kodexe

A Lantminnen svéd gazdalkodok tulajdondban 1év6 mezégazdasagi szovetkezet, és Eszak-FEurépa
egyik vezeté mezbgazdasagi, gépipari, bioenergiai és élelmiszer-ipari vallalata.

Kiildetésiink, hogy hozzajaruljunk a tulajdonosaink gazdasagainak nyereségességéhez és a
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Lantminnenbe befektetett t6kéjukon elért hozam optimalizalasahoz.

A Lantminnen mottdja és igérete, mellyel kotelezettséget vallal az tigyfelei, a fogyasztok és a kiilvilag
felé: ,,Felel6sséget vallalunk a mez6tél az asztalig”.

A mindennapi tzletvitel soran értékeink — nyitottsag, holisztikus szemléletméd és lendiilet —
vezérelnek minket. A felel6s magatartast 6sszefoglalé iranyelveinket tartalmazé etikai kddexiinkkel
egyltt ez adja az alapjat annak, ahogyan cseleksziink a mindennapi tevékenységeink soran.

Felel6sségteljes Uzletvitel

A novekvé népesség élelmiszerrel és gabonatermékekkel valo ellatasa az egész vilagon kihivast jelent,
melynek részesei vagyunk, mikézben védjik a biodiverzitast, mérsékeljiik a klimavaltozas hatasait és
csokkentjuk az eutrofizaciot. A Lantminnen stratégiaja a vallalkozas fenntarthato fejlédésének
el6segitésére az tgyfelekkel, az tzleti partnerekkel és a beszallitokkal valo egytuttmtkodés, és olyan
intézkedések meghozatala, amelyek el6segitik a hosszu tava felel6sségvallalast.

Azt szeretnénk, hogy a meglévé és 4j munkavallaléink vonzé munkahelyként tekintsenek rank. Az
tzleti célok eléréséhez mindenkinek hozza kell jarulnia, ezért fejlesztjik folyamatosan vezet6i
képességeinket, és ezért Osszpontositunk az alkalmazottak bevonasara és képességeik fejlesztésére.

Ami a vallalat tarsadalmi felel6sségvallalasat illeti, nemzetkozi egyezményeket kovetiink. Etikai

kodextink az ENSZ Globalis Szerzédésének alapelvei és az OECD Iranyelvek multinacionalis
vallalkozasok szamara c. dokumentuma szerint készilt.

/ Kiuldetésiink \

Hhelvirdgoztatjuk a mezégazdasagot.”

Joveképiink
,»A term61old eréforrasainak felhasznalasat innovativ és felelsségteljes médon
iranyitjuk — a j6v6 mez6gazdasiga érdekében.”

Tevékenységiink alapotlete
,»A mezbgazdasagi gazdalkodok szbvetkezete vagyunk, mely felel6sségteljes
moédon teremt értéket a termé£old eréforrasaibol. Kollektiv tudasunk és a
'mez6t6l az asztalig' végzett tevékenységeink lehet6vé teszik, hogy a
gabonatermelési értéklanc fejlédésének vezetdi legyiink. Nemzetkdzi piacon

\ muikodink, tzleti tevékenységtink székhelye Svédorszag.” /

Lantmannen etikai kédex, ver. 2.0
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Hatokor

Az etikai kodex teljes egészében
érvényes minden munkavallalora és az
Osszes olyan tarsasag igazgatdsaganak
tagjaira, amelyben a részesedés
meghaladja az 50 szazalékot.
Vonatkozik a tarsasag igazgatotanacsara
is.

Meghatarozza azoknak az
igazgatotanacsi tagoknak a viselkedését
és dontéshozatalat, akik a Lantmannent
a résztulajdonban 1évé vallalatokban
képviselik.

A jovobeli esetleges felvasarlasok és
részesedések értékelésének alapjat
képezi.

A megfelel6 részek érvényesek a
beszallitéinkra, akiket a beszallitoi etikai
kédexiink szabalyoz, melyet a meglévé
és potencialis beszallitoink értékelésére
hasznalunk.

Az etikai kodex tartalma tiikrozi azokat
az uzleti alapelveket is, amelyeket a
forgalmazoktol és mas tzleti
partnerektdl elvarunk.

Lantmannen etikai kédex, ver. 2.0
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Torvényi megfelelés

A Lantminnen mindig megfelel az
azokban az orszagokban hatalyos
jogszabalyok kovetelményeinek és
rendeleteknek, amelyekben mikodiink.
Sajat belatasunk szerint a helyi
jogszabalyok altal elvartnal szigoribb
kovetelményeket is meghatarozhatunk,
ha azt megfelel6nek itéljiik meg.
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Kornyezetvédelem
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A Lantminnen a gabonatermelési értéklanc aktiv tagja, és fiigg a természeti er6forrasoktol és a jol
mikodé okoszisztématol. Ugyanakkor hatassal is vagyunk arra a kérnyezetre, amelytdl figgtink. A
kornyezetre gyakorolt hatas jelentds része a foldmuvelés fazisaban torténik.

Moédszeresen torekszunk arra, hogy folyamatosan fejlessziik a tevékenységiinket, és csokkentsiik a
kornyezetre gyakorolt hatast. Az altalunk meghozott intézkedések alapjat az 6vatossag elve és az
életciklusban valé gondolkodas képezi.

Azokon a teriileteken, ahol jelentSs hatassal vagyunk a kornyezetre, a természeti er6forrasokra vagy az
Okoszisztémara, parbeszédet folytatunk az érintettekkel, hogy megfeleld, az tizleti és a
kornyezetvédelmi kérdéseket is érinté megoldasokat talaljunk.

Foldmuvelés

Hosszu tavon elkoteleztitk magunkat,
hogy az tgyfelekkel és a beszallitokkal
egyuttmikodve csokkentjiik a lehetd
legkisebbre a kornyezetet éré negativ
hatasokat a gabonatermelési
értéklancban.

Szakértelemmel és eréforrasokkal
aktfvan és folyamatosan hozzajarulunk a
fenntarthat6 termelési inputok és
toldmavelési technikak fejlesztésé¢hez.

A gazdakat folyamatosan informaciokkal
és tanacsokkal latjuk el az inputok
hatékony felhasznalasaval, valamint a
felhasznalokat és a kornyezetet érint6
kockazatok lehet6 legkisebbre
csokkentésével kapcsolatosan. A {6
teriiletek a termésvédelem és a tapanyag-
kimosodas.

Lantmannen etikai kédex, ver. 2.0

Termékek és nyersanyagok

A klimara és a kornyezetre gyakorolt
hatasunk csokkentése érdekében
folyamatosan bévitjik a termékeink és a
nyersanyagaink ismeretét a munka
minden fazisaban, a mez6tdl az asztalig.
Elemezziik az altalunk hasznalt
nyersanyagokhoz kapcsol6do
kockazatokat, és fenntarthatdsagi
kovetelményeket allitunk fel.

Eréforrasok és termelés

Minden eréforrast a lehetd
leghatékonyabban kell felhasznalnunk,
szénlabnyomunkat, a kornyezetbe valo
kibocsatasunkat és a hulladékot pedig a
lehet6 legkisebbre kell cs6kkententink a
tevékenységiink soran.

Aktivan javitjuk az energiamegtakaritasi
képességet, és noveljitk a megujuld
energia részaranyat.

Folyamatosan igyeksziink csokkenteni a
szallitasi miveletek kornyezeti hatasat, és
kornyezetbaratabb logisztikai
megoldasokra, izemanyagokra és
szallitasi moédokra allunk at.
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Uzleti etika

A Lantminnen szigora normakat allapitott meg és kovetel meg az etikus viselkedés és a j6 tzleti
gyakorlatok vonatkozasaban, és kiizd a korrupcié minden formaja ellen.
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Magatartasunkat minden helyzetben, orszagtol vagy piactdl fiiggetleniil, a felelésségvallalas és az
tgyfelek, a beszallitok, az tzleti partnerek és azoknak a helyi k6zosségeknek a tiszteletben tartasa
jellemzi, amelyekben mikédink.

J6 dontéseket kell hoznunk, amikor a Lantmiannent képviseljiik.

Becslletesség és korrupcioellenesség

A korrupcio, a vesztegetés és a
pénzmosas minden formaja tiltott.
Elutasitjuk a versenyt korlatozo,
torvényellenes gyakorlatot.

A Lantminnen munkavallaloi nem
adhatnak jelent6s értékd személyes
ajandékokat, szolgaltatasokat,
utazasokat, szorakozast vagy hasonlé
juttatasokat a beszallitoknak vagy mas
tzleti partnereknek, és nem fogadhatnak
el télik ilyeneket.

A juttatasokat és az tizlethez kapcsolodo
szorakoztatast a mértékletességnek és a
nyiltsagnak kell jellemeznie.

Ha a munkavallal6 olyan juttatast kap
vagy olyan juttatasra kap igéretet,
amelyet az etikai kodex szabélyaival
ellentétesnek vél, azonnal vissza kell
juttatnia az ajandékot annak, akitél
kapta, és jelentenie kell az esetet a
kézvetlen felettesének.

Erdekiitkozések

Az tuzleti tevékenység soran figyelnink
kell az érdekutkozésekre, és a
Lantminnen érdekeit mindig a
személyes érdekek elé kell helyezniink.

Lantmannen etikai kédex, ver. 2.0

Adatbiztonsag

Az adatbiztonsag kiemelt fontossagi. Az
alkalmazottaknak az adatokat az
alkalmazando szabalyzatoknak,
iranyelveknek és jogszabalyoknak
megfeleléen kell kezelnitik.

A Lantminnen stratégiaival,
tevékenységeivel és tizleti tigyeivel
kapcsolatos bizalmas informaciokat
védeni kell és illetéktelen félnek nem
szabad kiszolgaltatni.

A Lantminnen részére harmadik fél altal
atadott bizalmas informacidkat hasonld
moédon kell kezelni és védeni, mint a
Lantminnen belsé bizalmas
informacioit.

Folyamatosan dolgozunk az informacios
rendszereink védelmén és az
adatkezeléshez f1z6d6 kockazatok
csOkkentésén.
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Tarsadalom

A Lantminnennek felel6sségteljes és szavahihetd vallalatnak kell lennie. Aktivan hozza kell jarulnunk
azoknak a piacoknak a pozitiv fejlédéséhez, amelyeken jelen vagyunk.
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Epit6 jellegl parbeszédet folytatunk azokkal az érintettekkel, akikre tevékenységiink hatassal van.

Kommunikacionkat az &szinteség, a nyitottsag, az elérhetSség és a gyorsasag jellemzi. Masik célunk a
lényeges témakat érintd, szavahihetd parbeszéd folytatasa a célcsoportjainkkal.

Parbeszéd az érintettekkel

Részt vesziink tarsadalmi kérdésekben és
vitakban, és aktiv parbeszédet folytatunk
a tulajdonosainkkal (svéd gazdak), a
munkavallaléinkkal, az Ggyfeleinkkel, a
beszallitoinkkal, a fogyasztokkal,
kereskedelmi, valamint kormanyzati és
nem kormanyzati szervezetekkel.
Villalatunkrél mindig pontos és
atlathaté beszamolot nyujtunk be.

Marka és piaci kommunikacio

A termékek cimkéjén, a marketing- és
reklamtevékenységiink soran etikus,
helyes, nem félrevezetd informacidkat
adunk.

Marketingtevékenységiink célja a
markaérték és az értékesités novelése,
ami nem lehet ellentétes a
markaigéretiinkkel.

Nem tamogatunk politikai partokat és
vallasi tevékenységeket.
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Biztonsag és kockazatkezelés

Adok

A Lantminnennek alaposan
felkészultnek kell lennie a krizis- és
vészhelyzetek kezelésére.

Aktivan foglalkozunk a
kockazatkezeléssel, és figyeliink az
emberek és a kérnyezet biztonsagat
esetlegesen érint6 valtozasokra és
fejlédésre.

Betl szerint és szellemében is kévetnink
kell azoknak az orszagoknak az
adotorvényeit és -eléirasait, amelyekben
tevékenységet folytatunk.

Nem folytatunk mesterséges
tranzakcidkat addelkertilés érdekében.
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Tarsadalmi viszonyok

A Lantminnen vallalatai tamogatjak és tiszteletben tartjak a nemzetkozileg elismert emberi jogokat.
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Aktivan dogozunk azon, hogy munkavallaléink tisztességes és egyenlé banasmodban, valamint
tiszteletben részesiiljenek. Beszallitoinktdl és tzletfeleinktdl is elvarjuk, hogy ugyanigy banjanak
alkalmazottaikkal.

Egyesiilési szabadsag

Tiszteletben tartjuk munkavallaléink
jogat a szakszervezetbe tomorilésre és a
kollektiv szerz6dés megkotésére.

Munkaid6

A munkaidének meg kell felelnie az
orszagos jogszabalyoknak, az iparagi
normiknak és a kollektiv
szerz6déseknek.

Munkabér

Biztositjuk, hogy a munkabérek és a
juttatasok megfeleljenek legalabb a
kollektiv szerz&désben szerepl6 és
torvényileg meghatarozott szintnek
azokban az orszagokban, amelyekben
mikédink.

Ami a bérlevonast mint fegyelmi
buntetést illeti, ezeket jogszabalynak
vagy a kollektiv szerz6désnek kell
szabalyoznia.

Kényszermunka

A kényszermunka semmilyen formaja,
illetve a buntetés barmilyen forméjahoz
kotott munka nem megengedett.
Egyetlen munkavallal6 sem
kényszerithetd értéktargyainak, illetve
személyl azonosité okmanyainak a
munkaltat6 részére torténd atadasara.

Lantmannen etikai kédex, ver. 2.0

Gyermekmunka

Minden gyermeket meg kell védeni a
gazdasagi kizsakmanyolastol és olyan
munka végzésétdl, amely veszélyesnek
mindsilhet, negativ hatassal lehet a
gyermek oktatisara vagy veszélyes lehet
a gyermek egészségére vagy fejlédésére
nézve, ezért szamunkra a gyermekmunka
nem fogadhato el.

A munkavallalas als6 korhatira az az
életkor, amikor a tankotelezettség
megszinik, de soha nem lehet 15 évnél
kevesebb.

A 18 év alatti fiatal munkasok nem
dolgozhatnak éjjel és veszélyes
koralmények kozott.

Egyenl6 banasmaod

Aktivan tamogatjuk az egyenlGséget és a
sokszindséget.

Elutasitjuk a diszkriminacio, a
megfélemlités, az elnyomas és a zaklatas
barmely formajat.



-

Lantmannen

Verziéoszam: 2.0

Jovahagyta az igazgatétanacs 2015. marcius 20-an

Munkakornyezet, egészségvédelem és
biztonsag

A biztonsagos és egészséges munkakornyezet kiemelt fontossaga a Lantmannennél, és rendszeresen
azon dolgozunk, hogy folyamatosan felismerjiik és cs6kkentsiik a kockazatokat.

A proaktiv egészségvédelmi programot alapvet6 fontossagunak véljik a fenntarthaté teljesitmény és a
nyereséges vallalkozas elésegitésében.

Az egészségvédelem és a biztonsag érdekében végzett munkankat a vezet&ség, a munkavallalok, a
biztonsagi szervezet, a munkahelyi egészségvédelmi osztaly és mas felek kozotti szoros egytittmiikodés
jellemzi.

Munkakdrnyezet és biztonsag

Aktivan toreksziink a munkakornyezet
folyamatos fejlesztésére.

Tamogatjuk a magas szintd biztonsagi
normikat, és a balesetek és sériilések
megel6zését.

Munkankat azon orszagok nemzeti
jogszabalyai alapjan végezziik,
amelyekben mikoédunk. Azonban a
Lantminnen érdeke, hogy a biztonsagos
munkahely biztositasa érdekében belsé
szabalyzatok és utasitasok segitségével
szigorubb normakat tartson fenn.
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Egészséqg és jolét

A munkavallal6ink j6 egészségének és
jolétének biztositasa a mindennapi
munkank szerves részét képezi.

Az egészséges életet elbsegitd
tevékenységekbe fektetlink, hogy
hozzajarulhassunk a munkavallaléink
egészséges ¢letéhez a munkahelyen.
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Termeékek és szolgaltatasok

A Lantminnen termékeinek és szolgaltatasainak a felhasznalok és a fogyasztok szamara
biztonsagosaknak kell lenniiik. Felel6sségvallalasunk alapjat az ovatossag elve képezi.

Tudatosan dolgozunk a termékeink és a szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésén. Aktivan fejlesztjik és
kinaljuk a fenntarthaté megoldasokat tgyfeleinknek és partnereiknek.

Hosszu tavu fejlesztési és innovacios munkank alapjat a kutatokkal, egyetemekkel, beszallitokkal,

tgyfelekkel és mas érintettekkel vald egylittmikodés képezi.

Nyomon kovethet6ség, eredet és
biztonsag

Minden termékiinknek nyomon
kovethetdnek kell lennie a vonatkozd
szabalyozoi kovetelményeknek és az
iparagi szabvanyoknak megfelel6en.
Aktivan foglalkozunk termékeink
biztonsagaval, és betartjuk a nemzetkdzi
élelmiszer-ipari és takarmanyozasi
szabvanyokat. Termékhibak esetén
visszahivjuk azokat a termékeket,
amelyek kockazatot jelentenek a
telhasznal6 vagy a fogyasztd szamara.
Azon termékek esetén, amelyek kritikus
fontossaguak az tgyfeleink
tevékenységeihez, vésztervet készitiink
és tartunk fenn.

A svéd piacon elsédlegesen a
tulajdonosaink gazdasagaibol szarmazé
nyersanyagokat hasznaljuk.

Kutatas és innovacio

Hozzajarulunk a fenntarthaté
fejlédéshez és az innovacidhoz a
Lantminnen szamara stratégiailag fontos
tertileteken.

A kutatasi és fejlesztési
tevékenységiinknek garantalnia kell azt a
tudasszintet és képességet, amely
versenyképessé tesz minket.
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Uj technologia

A Lantminnen pozitivan tekint azokra a
lehet6ségekre, amelyet az Gj
technologiak, példaul a biotechnolodgia és
a géntechnoldgia kinal a fenntarthato
tarsadalom szamara. Ugyanakkor
tudataban vagyunk annak is, hogy ez
kockazatokkal jar. Ezért minden esetet
értékelésnek és a kockazat/haszon
elemzésének kell megel6znie. Ezt az
tgyfelekkel és mas érintettekkel
folytatott épité jellegl parbeszéd mellett
kell lefolytatni. Az értékelést az
ovatossag elve szerint végezzik el.
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Felugyelet és megfelelés

Az etikai kédexnek valé megfelelés alapvetd fontossagu a vallalat hossza tava nyereségességét illetGen.

A Lantminnen igazgatétanacsa megkoveteli az tizletvezetéstdl, hogy tegye meg azokat az
intézkedéseket, amelyek biztositjak az etikai kodexnek valé megfelelést, hiszen ez jot tesz a
vallalkozasnak.

Feliigyeljiik az etikai kddexben lefektetett kotelezettségeknek valé megfelelést.

Megvalositas €s megfelelés e Az etikai kédex, a szabilyzatok vagy az

e A Lantminnen igazgatotanacsa %rér/lyelve/k megsértése fegyelmi )
alkalmazza az etikai kodexet, és feliigyeli m,tez’kedeseket Vonh,at rnagat utan, ;
az annak valé megfelelést. példaul f{gyelmezteteselfef, athelyezést,

e A csoport vezetése felel az etikai kddex felmondst \fagy ) clbocsatast
megvalésitisanak biztositisiért és *  Haegy beszillito nem felel meg a
végrehajtasiért a Lantminnen bes%alhtm etikai kodex}aen 'foglalt“ ‘
egészében. feltételeknek, megs“zakluthsillt]uk az uzlet’l

e A Lantminnen vezet6i felelések az etikai kap(?so.l atOtf }'m”a kOIC?OﬁOS megegyezes
kodex alapelveinek megvaldsitasaért a .SZCrlr,ltl hatdridon beliil nem torténik

- . s . javulas.

sajat szervezetlikben, sziikség esetén
rész’lefes/ebb szabalyzatok és iranyelvek Felugyelet
segitségével.

e  Minden munkavallalénak meg kell e A Lantminnen minden
felelnie az etikai kédexnek, a munkavallaléjanak képzést tart az etikai
szabalyzatoknak, az iranyelveknek és a kodexszel kapcsolatban.
helyi jogszabalyoknak. e A megfelelésrél éves és eseti

o Az etikai kddextdl vald eltérést a megfelel6ségi jelentés késziil a csoport
kozvetlen felettesnek kell jelenteni. A vezetdsége €s igazgatotanicsa szamara.
jelentést azonnal, megfelel6 médon kell e A csoport vezetGsége és az Uzletvezetés
megtenni. rendszeresen kiértékeli az etikai

e Ha egy munkavallal6 etikai kddexnek kodexnek valé megfelelés biztositasa
val esetleges meg nem felelésre érdekében hozott tovabbi dontéseket és
vonatkozo jelentését nem veszik intézkedéseket.
komolyan, vagy ha a munkavallal6 o A beszallitéi etikai kodex betartasinak
kényelmetlendl érzi magat, hogy a vélt biztositasa érdekében ellenérzéseket
meg nem felelést jelentse a felettesének, folytatunk le a beszallitéinknal. Ezek az
akkor a munkavallalénak a Lantminnen ellenérzések elézetes bejelentés nélkil is
kozérdekt bejelentésekre torténhetnek, és fiiggetlen harmadik fél
(whistleblower) szolgal6 oldalat kell is végezheti 6ket.
hasznalnia.

e A meg nem felelés jelentése soha nem Mddositas
vonhat maga utin negativ e Ajelen etikai kddex érvényes

kovetkezményeket a bejelentést tevé
munkavallalora nézve.
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dokumentum. A moédositas vagy frissités
szitkségességérdl az igazgatotanacs dont
évente.



