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A Lantminnen egy mezdgazdasagi szovetkezet és egyben
Eszak-Euro6pa vezetd vallalkozasa a mezégazdasag, a
gépgyartas, a bioenergia és az élelmiszeripari termékek terén.
A 25 000 svéd gazdalkod6 tulajdonaban levé vallalatunk

10 000 munkavallaléval rendelkezik, 20 orszagban vannak
lizemei/irodai, és éves forgalma 45 milliard SEK (mintegy
4,5 milliard EUR). Tevékenységiink alapja a gabona — a
miivelheto fold eréforrasait dolgozzuk fel a gazdasagilag
életképes gazdalkodas érdekében. Legismertebb élelmiszer-
markaink az AXA, Bonjour, Kungsérnen, GoGreen, Gooh,
FINN CRISP, Korvbrédsbagarn és Hatting.

Vallalatunk alapja a tulajdonosok generacioi altal felépitett tudas
és értékek. A teljes értéklancon végighizo6do kutatas, fejlesztés
és lizemvitel azt jelenti, hogy felel6sséget vallalhatunk a mez6t6l
az asztalig.




Felelosséget vallalunk a mezo6tél az asztalig

A Lantmdnnen a mezégazdasdgi szévet-
kezetben erds gyokerekkel rendelkezd
jovéorientalt vallalat. A term6£f6ldbol
allitunk el6 értéket, az alaptevékenységiink
gabondra épiil. A Lantménnen kezdeteit és
a kozos értékeinket markaneviink és a j6l
ismert zold csira kapcsolja 6ssze. A svéd
gazdalkodok tulajdondban levé mez6-
gazdasagi szovetkezetként egyediilallo
lehet6ségiink van arra, hogy felel6sséget
vallaljunk a mezé6t6l az asztalig terjedd
teljes lancolatban.

Uzleti tevékenységiink széles kort,
és tudjuk, hogy az értéklanc minden
lancszemében jelentds hatast gyakorlunk
a természetre és a benniinket koriil vevé
vilagra. Megfelel6 szaktudassal rendel-
keziink, kézben tartjuk és szorgalmazzuk
a fenntarthaté fejlédést mikodésiink
Osszes teriiletén, mikézben csokkentjiik a
kornyezetre és a természeti er6forrasokra
gyakorolt negativ behatasunkat. Véllalko-
zasunk felelGs és hosszu tavu folyamatos
fejlesztésével tovabbra is szavahihetd és
megbizhaté munkaltatd, tizleti- és tarsadalmi
partner vagyunk.

Az Etikai Kédex

mindny4ajunkra vonatkozik

Az Etikai Kédex fontos eszkoz a véllalkozés
gabonadra épiil6 értéklancolatan beliil a
nagyivi ambiciéinknak és céljainknak

elérésében. Ugyanakkor segit benniinket

a veliink mint felelés vallalattal szemben
tamasztott kdvetelmények és elvarasok
teljesitésében is. Az Etikai Kédex gyakor-
lati Gtmutatast nyujt arrél, hogy miként

kell viselkedniink, és dontéseket hoznunk
ahhoz, hogy kérnyezetvédelmi, tarsadalmi
és lzleti etikai szempontbdl egyarant
felel6sséget vallaljunk. Az Etikai Kédex azt
is ismerteti, hogy milyen médon dolgozunk
termékeinkkel és szolgéltatasainkkal, és
miként 0szténdzziik az innovaciét és a fejlé-
dést a fenntarthatobb értéklanc érdekében.

Az Etikai K6dex minden munkaval-
laléra vonatkozik. Az éltalad betoltott
munkakortdl fliggéen egyes bekezdések
kiiléndsen vonatkoznak Rad. Az Etikai
Koédex mellett szabélyzatokban és irdnyel-
vekben adunk tovabbi Gtmutatast.

A napi munkankkal tessziik a Lant-
mannent felels és sikeres vallalattd, ezért
a felel6sségnek minden cselekedetiinkben
jelen kell lennie. Nem mindig vannak
egyértelmi valaszok és megoldéasok a
felmeriil§ problémakra és dilemmakra.
Etikai K6dexiinknek utmutatéként kell
szolgdlnia és segitenie kell benniinket a
helyes dontések meghozataldban nehéz
helyzetekben is. Ha bizonytalan vagy vala-
miben, tanacsokért fordulj a felettesedhez.

A felel6sség és a fenntarthatésag a
pontjaban all. Biiszke vagyok az altalunk
végzett munkdra. Az Etikai K6dex fontos
része annak, hogy betartsuk igéretiinket és
hosszu tavon is sikeres véllalat legyilink, és
egyiitt rakjuk le a fellendiilé gazdalkodas
alapjat — most és a jovében.

Per Olof Nyman
Vezérigazgato €s a Villalatcsoport elndke






A Lantmannen Etikai Kéodexe

3. vdltozat Jovdhagyta az Igazgatétandcs 2019 augusztusdban.

A Lantmdnnen svéd gazddlkodék tulajdondban levé mezégazdasdgi szévetkezet, Eszak-Eurdpa
vezetd vdllalkozdsa a mezégazdasdg, a gépgydrtds, a bioenergia €s az élelmiszeripari termékek
terén. Kiildetésiink, hogy fellenditsiik a gazddlkoddst €s feladatunk, hogy hozzdjdruljunk tagjaink
gazdasdgdnak jovedelmezdségéhez és optimalizdljuk a Lantmdnnenbe tértént tékebefektetésiik

megtérlilését.

A Lantménnen marka igérete — , Felel6sséget
vdllalunk a mez6tél az asztalig” — biztositja
vevéink, fogyasztdink és a vildgunk felé
vallalt kozos kotelezettségvallalasunk
alapjat.

Ertékeink — Nyitottsdg, Holisztikus
szemléletmdd és Lendiilet — vezérelnek
minket. A felel6s magatartast 6sszefoglalé
irdnyelveinket tartalmazo etikai kodextinkkel
egylitt ez adja az alapjat annak ahogyan
cseleksziink a mindennapi tevékenységeink
soran.

Felel6sségteljes iizletvitel

Uzleti elviink az, hogy felelés médon teremt-
slink értéket a terméfold eréforrasaibdl.
Aktivan részt vesziink annak a kihivisnak

a megoldasaban, hogy élelmiszert és
energiat biztositsunk az egyre névekvé
népességnek, mikzben 6vjuk a bioldgiai
sokféleséget, lassitjuk az éghajlati valtozast
és csOkkentjiik az eutrofizaciét. A Lant-
ménnen bio-alapu, korfolyamatos gazdasag
felé torekszik, lezarva az anyagaramlési
hurkot, valamint névelve az energia- és
eréforras-hatékonysagot.

A Lantméannen felelés és vonzé
munkaltaté mind a meglevé, mind az Uj
munkavallalék szamara. Ertékeljiik az egész-
séges munkakornyezetet és az értékeinken

alapul6 befogadé munkakulturat. Folya-
matosan fejlesztjiik vezet6i képességeinket
és a munkavallalok elkotelezettségére és
képességeik fejlesztésére 6sszpontositunk
annak érdekében, hogy mindenki hozzgja-
ruljon a vallalkozasi célok eléréséhez.
Elkotelezettek vagyunk a j6 tzleti etika
felé és betartjuk a vallalati felel6sségre
vonatkoz6 nemzetk6zi egyezményeket.
A Lantminnen {izletvitele tAmogatja és
tiszteletben tartja a nemzetkdézileg kihirde-
tett emberi jogokat. Az Etikai Kédexiink
az ENSZ Global Compact (Globdlis
Szerz6dés) alapelveivel és az OECD
Guidelines for Multinational Enterprises
(Iranyelvek multinacionalis vallalatoknak)
cimd kiadvanydval 6sszhangban keriilt
kidolgozasra. Tamogatjuk a fenntarthat6
fejlédés nemzetkozi céljait és kereteit,
példaul az tizleti és emberi jogokra
vonatkoz6 ENSZ-alapelveket [UN Guiding
Principles on Business and Human Rights],
a Périzsi Szerz6édést és a Fenntarthaté
fejlédési célok 2030-as programjat.

Hataskor

Az Etikai Kédex teljes egészében vonat-
kozik minden munkavéllaléra és minden
olyan véllalat igazgat6sagi tagjaira,
amelyekben a Lantménnen legalabb



Feladatunk

A Lantménnen feladata, hogy hoz-
z4jaruljon a tagok gazdasaganak
jovedelmezbségéhez és optimalizalja
a tdrsasagba tortént t6kebefektetésiik
megtériilését.

Kiildetésiink/célunk
JFelviragoztatjuk a mez6égazdasagot.”

Jovoképiink

A terméfold eréforrasainak felhasz-
nélését innovativ és felel6sségteljes
moédon irdnyitjuk — a jové mezégazda-
saga érdekében.

Uzleti elviink

Mezdbgazdasagi gazdalkodok olyan
szovetkezete vagyunk, mely a terméfold
eréforrasaibol felelésségteljes médon
teremt értéket. Egyiittes tudasunk és a
mez6t6l az asztalig terjedd tevékeny-
ségeink lehet6vé teszik, hogy vezetd
szerepet vallaljunk a gabonatermelési
értéklancban. Nemzetkozi piacon
mikodiink, iizleti tevékenységiink
kozpontja Svédorszag.

Markaigéretiink

Felelésséget vallalunk a mez6tél az
asztalig.

Ertékeink

Nyitottsag, holisztikus szemléletmod
és lendiilet.

Munkavallaléi igéretiink
Egyiitt noévekediink a mez6t6l az
asztalig.

50 szézalékos részesedéssel bir, valamint
az Egyestilet Vagyonkezel6i Tandcsanak
képviselGire. Az egyes Kkeriiletekben
mikodé Osszes igazgatosagi képviselének
tisztaban kell lennie az Etikai Koédexszel.

Az Etikai Kédex irdnymutatast ad a
Lantménnen vallalatot a lednyvallalatainkban
képvisel6 igazgatdsagi tagjaink viselkedése
és dontései szadmadra. Egyttal a jovendd
potencidlis fuziok, felvasarlasok és holdingok
értékelésének alapjat is képezi.

Az Etikai K6dex megfeleld részei
vonatkoznak a beszallitéinkra és

forgalmazdéinkra, amelyeket a Beszallitéi
Etikai K6dex és a Forgalmazdi Etikai
Kdédex szabalyoz.

Jogi megfelelés

A Lantménnen véllalatnak mindig be kell
tartania a Lantménnen és képvisel6inek
miikddési helye szerint hatdlyos minden

jogi el6irast és szabalyozast.

Adott esetben sajat vallalkozasa-
inkhoz a helyi jogszabdlyok altal el6irt
kovetelményeknél szigorubb eléirdsokat is
meghatarozhatunk.



Kornyezetvédelem

A Lantmdnnen a gabonatermelési értékldnc aktiv tagja, fiigg
a természeti eréforrdsoktdl és a jol miitkdodd dkoszisztémdtol.
q) Ugyanakkor kdzvetlen hatdst fejtink ki arra a kornyezetre,

amelytdl fiiggtink.

Kornyezeti behatasunk f6 része és érték-
teremtésiink alapja a mivelési szakaszban
van. Hosszu tavu elkotelezettségiink

van arra, hogy tagjainkkal, vevéinkkel és
beszallitéinkkal egylitt hozz4jaruljunk a
fenntarthaté miveléshez.

Miikoddésiink fejlesztése érdekében
rendszerszint( tokéletesitést végziink
kornyezetvédelmi behatdsunknak a teljes
értéklancban torténé csokkentése érde-
kében. Ennek soran figyelembe vessziik a
teljes életciklust, és bio-alapu kérfolyamatos
gazdasagi szemléletet alkalmazunk.

Olyan fenntarthat6 f6ldmudvelés médsze-
reit és eszkozeit fejlesztjik, amelynek
fontos elemei az éghajlat, a viz, a bioldgiai
sokféleség, a foldhasznélat, az er6forrasok
hatékonysaga és a hozzaadott érték.

Szaktudassal és eréforrasokkal
egyarant aktivan hozzajarulunk a fenn-
tarthat6 termelési inputok és foldmuvelési
moédszerek fejlesztéséhez.

Folyamatos tdjékoztatast és tandcsadast
nyudjtunk gazdalkodéinknak a névényvé-
delem, a névényi tdpanyagok és inputok
hatékony hasznalatarél, valamint a
felhaszndldkra és a kdrnyezetre haté
kockazatok csokkentésérol.

Az er6forrasokat hatékonyan hasznaljuk
és csOkkentjiik a mlikodésiink soran az
éghajlatra gyakorolt hatdsunkat, a kornye-
zetbe juté kibocsatasokat és a keletkezd
hulladékok mennyiségét.

Aktivan dolgozunk az energiafelhasz-
nalasunk hatékonysaganak javitdsan és a
megujulé energia részaranyanak novelésén.

Csomagolési, logisztikai és szallitasi
megoldasainkat — szoros egylittmiikodésben
logisztikai partnereinkkel — a kérnyezetvé-
delmi szabvanyokhoz optimalizaljuk.

Folyamatosan fejlesztjiik termékeink és
nyersanyagaink koérnyezeti és éghajlati
behatasaival kapcsolatos ismereteinket.

Termékek és szolgaltatdsok fejlesztése
soran a kdrnyezeti és éghajlati behatést a
teljes életciklus szempontjabol vessziik
figyelmbe.

A vegyipari termékekkel és nyersanya-
gokkal kapcsolatos kockazatokat elemezziik,
és a beszerzés soran fenntarthatésagi eléira-
sokat alkalmazunk.






Uzleti etika

A Lantmdnnen szigord normdkat dllapitott meg €s alkalmaz az etikus
magatartdsra és a jo lizleti gyakorlatra, kiizd a korrupcio minden formdja ellen.
Magatartdsunkat minden helyzetben, az orszdgtdl és a piactdl fliggetlentil

a felel6sség, valamint a vevdk, beszdllitok és lizleti partnerek €s azon helyi
tdrsadalom irdnti tisztelet jellemzi, amelyben miikédiink.

Igéreteinket betartjuk, és szerzédéseinket
és megéallapodasinkat teljesitjlik.

J6 dontéseket kell hoznunk, amikor a
Lantménnent képviseljiik.

A korrupcié, vesztegetés és pénzmosas
semmilyen formajat sem toleraljuk!

A Lantménnen munkavéllal6i nem
adhatnak és nem fogadnak el jelent6s
értéki személyes ajandékokat, szolgélta-
tasokat, utazdsokat, reprezentaciot vagy
hasonlé juttatdsokat beszallitoktol, vevoktél
vagy mas uizleti partnerektol.

Az lizleti reprezent4cioé minden formajat
a mértékletességnek és kell jellemeznie.

Ha a munkavallal6 olyan juttatast kap
vagy olyan juttatast ajainlanak neki, amelyet
az Etikai K6dex szabdlyaival ellentétesnek
vél, a munkavéllalénak azonnal vissza kell
juttatnia az ajandékot annak, akitél kapta,
és jelentenie kell az esetet a kdzvetlen
felettesének.

Tudataban vagyunk annak, hogy az lizleti
tevékenység soran potencidlis érdekiit-
kozések el6fordulhatnak, a Lantméinnen
érdekeit mindig a személyes érdekek elé
kell helyezniink.

Uzleti kapcsolatainkat és dgazati kotele-
zettségvallalasainkat az atlathatosag, a
kortltekintés és az objektivitas jellemzi.
Versenytarsainkat korrekt médon kezeljiik,
és ellenezziik a verseny jogellenes
korlatozésat.

Az adatbiztonsag kiemelt fontossagu.
Minden munkavallalé felel6ssége az
informaciok helyes médon torténé kezelése,
0sszhangban kell lennie a hatalyos szabaly-
zatokkal, iranyelvekkel és jogszabalyokkal.

A Lantméinnen lzleti tevékenységeivel
kapcsolatos belsé és bizalmas informéci-
okat védeni kell és illetéktelen félnek nem
szabad kiszolgéltatni.

A Lantménnen altal harmadik félt61
kapott bizalmas informaciékat hasonl6
modon kell kezelni és védeni, mint a belsé
bizalmas informacio6inkat.

Védjiik a személyes tisztességet, a
személyes adatokat felelGs, atlathato és
biztonsagos médon kezeljik.

A digitalizalas szamos lehetéséget jelent,
de egyben az internet szerepldi részérdl a
tamadasok megnévekedett kockéazatat is
jelenti. Folyamatosan dolgozunk az adatok
védelmén és az informéciodfeldolgozassal
egyiitt jaré kockazatok csokkentésén.



Tarsadalom

]

A Lantmdnnen felel6sségteljes €s szavahihet6 vdllalat. Miikddési tertileteinken
hozzdjdrulunk a gazddlkodds fellenditéséhez €s a pozitiv fejiédéshez.
Epité jellegii pdrbeszédet folytatunk azokkal az érintettekkel, akikre

n tevékenységlink hatdssal van. Kommunikdcionkat az dszinteség, az
dtldthatdsdg és a elérhetdség jellemzi.

A Lantminnen vallalatra és tagjainkra, a
svéd gazdalkodokra vonatkozé témakkal
foglalkozunk. Részt vesziink a vitdban és
aktiv, fogékony parbeszédet folytatunk
tagjainkkal, munkavallaléinkkal, vev6-
inkkel, politikusokkal, a helyi kozdsséggel
és més olyan érdekcsoportokkal, amelyek
meghatarozzak tizletmenetiinket, illetve
amelyek ezt befolyasoljak.

Egyértelmy és atlathat6 hozzaallasunk
van a konkrét ligyekben és ahhoz, hogy
milyen tipusu szervezeteket timogatunk
vagy mikodiink egyiitt velik.

Nem tdmogatunk politikai partokat és
vallasi tevékenységeket.

Helyes tajékoztatast adunk a termékek
cimkéjén, a marketing- és reklamtevé-
kenységiink soran. Allitisaink tényeken
alapulnak, tényszertien és nyiltan
kommunikalunk, hogy vevéink tdjékozott
dontéseket hozhassanak.

Vallalatunkrdl pontos és atlathat6
jelentéseket készitiink.

Aktivan foglalkozunk a kockazatkezeléssel,
és figyellink tizletviteliinket — és ezen
keresztiil az emberek, a kdrnyezet és a
tarsadalom biztonsagat — esetlegesen
érint6 valtozasokra és eseményekre.

A Lantménnen szervezete alaposan
felkésziilt a krizis- és vészhelyzetek
kezelésére.

Bet( alapjan és szellemében a Lantméinnen
betartja az addjogszabolyokat és
rendelkezéseket a miikodése szerinti
orszagban. Elkdtelezettek vagyunk az
adok megfizetésére ahol és amikor azok
esedékesek.

Nem folytatunk mesterséges tranzakci-
Okat adéelkeriilés érdekében.



Tarsadalmi viszonyok

&

mddon jdrjanak el.

A Lantmdnnen aktivan dolgozik azon, hogy vonzo és felel6s munkditato
maradjon. Tiszteletben tartjuk a nemzetkdzileg kinyilvdnitott emberi jogokat
és munkavdllaldinkat és kollégdinkat egyeniden €s tisztelettel kezeljiik.
Megkdveteljiik és elvdrjuk, hogy beszdllitéink €s tizleti partnereink hasonlo

Tiszteletben tartjuk munkavéllaldink jogat
a szakszervezetbe torténé tomoriilésre és a
kollektiv szerzédés megkotésére.

A munkaidének meg kell felelnie az
orszagos jogszabalyoknak, az iparagi
normaknak és a kollektiv szerzédéseknek.

Biztositjuk, hogy a munkabérek és
a juttatdsok megfeleljenek legalabb a
kollektiv szerzédésben szerepld és
torvényileg meghatérozott szintnek
azokban az orszagokban, amelyekben
mikddink. A bérek kozotti indokolatlan
eltérések nem fogadhatok el.

A bérekbdl torténd levondst mint
fegyelmi intézkedést jogszabalynak vagy
kollektiv szerz6désnek kell szabalyoznia.

A kényszermunka semmilyen formaja,
illetve a biintetés barmilyen form4jahoz
ko6tott munka nem megengedett.

Egyetlen munkavallalé sem kénysze-
rithet6 értéktargyainak, illetve személyi
azonosité okmanyainak munkaltatéja
részére torténd atadasara.

Minden gyermeket meg kell védeni a
gazdasagi kizsakmanyolastol és olyan munka
elvégzésétdl, amely veszélyesnek mindsiilhet,
vagy barmilyen médon negativ hatassal lehet
a gyermek oktatdséra vagy veszélyes lehet
a gyermek egészségére vagy fejlédésére —
ezért nem fogadjuk egy a gyermekmunkat.

A munkavallalas als6 korhatara az
az életkor, amikor a tankoételezettség
megsziinik, de soha nem lehet 15 évnél
kevesebb.

A 18 év alatti munkavallabk nem dolgoz-
hatnak éjjel és veszélyes koriilmények kozott.

Aktivan tAmogatjuk az egyenl6 bands-
modot, az egyenléséget és a sokszintiséget.
Magunkra nézve kotelezének tartjuk
olyan munkaerdépiac meglétét, ahol
minden képességet kihasznalunk, és
gondoskodunk réla, hogy a sokféleség
hozzgjaruljon a Lantménnen folyamatos
fejlédéséhez. Aktivan dolgozunk azon,
hogy a munkahelyek 6sztonzéek legyenek
minden munkavallalé szdmara, nemtdl,
kort6l, etnikai hovatartozastol, vallastol
vagy fogyatékossagtol fliggetleniil.

Elutasitjuk a diszkrimin4ciot, a
megfélemlitést, az elnyomast és a zaklatis
béarmely formajat.

_10_



Munkakornyezet,

egészségvédelem és biztonsag
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A biztonsdgos €s egészséges munkakdrnyezet kiemelt fontossdgt a
Lantmdnnennél, és rendszeresen azon dolgozunk, hogy folyamatosan
Selismerjiik €s csékkentsiik a kockdzatokat. A proaktiv egészségvédelmi
programot alapveté fontossdgunak véljiik a fenntarthaté teljesitmény
6s a nyereséges vdllalkozds érdekében.

Az egészségvédelem és a biztonsag
érdekében végzett munkankat a vezet6ség,
a munkavallaldk, a biztonsagi szervezet,

a foglalkozasegészségligy és més felek
kozotti szoros egylttmikodés jellemzi.

Munkakornyezet és biztonsag
Munkank — minimalis szintként — az
lizemviteliink szerinti minden orszagban
megfelel az orszagos jogszabalyoknak.
Aktivan gondoskodunk a j6 és
biztonsagos munkahelyekrél, fizikai és
pszichoszocidlis értelemben egyarant.
Munkahelyi kérnyezetiinkben tdmogatjuk

a magas szintl biztonsagi normakat,
proaktiv médon és médszeresen dolgo-
zunk a balesetek, sériilések megel6zése
érdekében. Munkank bevalt rutinokon és
folyamatos kockazatértékelésen alapul.

Egészség és jolét

A munkavéllaléink j6 egészségének és jolé-
tének biztositdsa a mindennapi munkank
szerves részét képezi.

Az egészséges életet el6segitd tevékeny-
ségekbe fektetiink, hogy hozzéjarulhassunk
a munkavallaléink egészséges életéhez a
munkahelyen és a maganéletben egyarant.




Termékek és szolgaltatasok

A Lantmdnnen olyan termékeket €s szolgditatdsokat fejleszt, amelyek

hozzdjdrulnak egy fenntarthatobb élelmiszer- €s energiatermeléshez,
fogyasztdshoz. Ezt a vevdink és partnereink részére torténd értéknéveld
megolddsok fejlesztésével €s kindlatdval érjiik el.

Tudatosan dolgozunk a termékeink és
szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésén.
Aktivan fejlesztjiik és kindljuk a fenn-
tarthat6é megoldésokat tigyfeleinknek és
partnereinknek. Hosszu tavu fejlesztési és
innovéciés munkénk alapjat a kutatokkal,
egyetemekkel, beszallitokkal, ligyfelekkel
és mas érrintettekkel valo egylttmiikodés
képezi.

Termékeinket és szolgaltatdsainkat j6
minéség és biztonsagos felhasznalhatésag
jellemzi.

Tamogatjuk és tiszteletben tartjuk
a kinyilvanitott emberi jogokat a teljes
értéklancunkon keresztiil.

Vevéink és fogyasztéink védelme érdekében
aktivan foglalkozunk termékeink bizton-
sagdaval és betartjuk a hatalyos nemzetkozi
élelmiszerbiztonsagi és takarmanyozasi
szabvanyokat. Rendszeresen végziink
kockazatértékelést és tamogatd rendszert
muikodtetiink a felhasznalokra nézve
veszélyesnek itélt termékek azonositdsara
és visszahivasara.

Minden termékiink nyomon kévethetd
a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek
és iparagi szabvanyoknak megfelel6en.

Koriltekint6en valasztjuk ki beszallité-
inkat, és megkoveteljiik, hogy teljesitsék a
mindségre és fenntarthatésagra vonatkozé
koévetelményeinket. A svéd piacon elényben
részesitjiik a tagjaink gazdasagaibol
szarmazo nyersanyagokat.

Az egészséget és a jolétet elésegit6d
élelmiszeripari termékeket kindlunk.

Azon termékek esetében, amelyek
kritikus fontossaguak az tigyfeleink
tevékenységéhez, vésztervet készitlink és
tartunk fenn.

Hozz4jarulunk a fenntarthaté6 fejlédéshez
és az innovaci6hoz a Lantménnen szamara
stratégiailag fontos teriileteken. Ide tartozik
a fenntarthaté foldmiivelés, az er6forrasok
hatékonységa, 4j anyagok, élelmiszeripari
termékek és termények kifejlesztése.

Uj ismereteket hozunk létre és folya-
matos kutatassal hozzjarulunk a bio-alapta
korfolyamatos gazdasag fejlédéséhez. Ez
értéket teremt tagjaink, vevéink, fogyasztdink
és a tdrsadalom szamara.

A kutatési és fejlesztési tevékenysége-
inknek olyan tudasszintet és képességeket
kell garantalniuk, amelyek versenyképessé
tesznek benniinket.
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A Lantminnen pozitivan tekint azokra a
lehetéségekre, amelyet az 4j technoldgidk,
példéul a biotechnoldgia és a géntechnoldgia
kindl a fenntarthat6 tarsadalom szamaéra.
Ugyanakkor tudatdban vagyunk annak is,

hogy ez kockézatokkal jar. Ezért minden
esetet értékelésnek és a kockazat/haszon
elemzésének kell megeléznie. Ezt az ligyfe-
lekkel és mas érintettekkel folytatott épité
jellegli parbeszéd mellett kell lefolytatni. Az
értékeléseinket az 6vatossag elve szerint
végezzik el a potencidlis kornyezeti és
egészségi kockazat elkertilése érdekében.




Feluigyelet és megfelelés

Az Etikai Kédexnek valé megfelelés alapveté fontossdgu a vdllalat hosszu tavi
nyereségességét illetéen. Az Etikai Kédexet a Lantmdnnen Igazgatdtandcsa hagyja
Jjovd és a vdllalat vezetGitdl elvdrja, hogy megtegyék azokat az intézkedéseket,

Y amelyek biztositjdk az Etikai Kodexnek valé megfelelést.

A Lantméinnen igazgatétandcsa hagyja jova
az Etikai Koédexet, és feliigyeli az annak
val6é megfelelést.

A Lantménnen Véllalatcsoport vezetése
felels az Etikai Kédex megvaldsitasaért és
annak betartasaért.

A Lantméinnen vezetdi sajat szerve-
zetlikon belil felel6sek az Etikai Kédex
elveinek megval6sitasaért, sziilkség esetén
részletesebb szabalyzatok és iranyelvek
tdmogatasaval.

Minden munkavallalénak meg kell
felelnie az Etikai Kéddexnek, a szabaly-
zatoknak, az iranyelveknek és a helyi
jogszabalyoknak.

Az Etikai K6dext6l valo eltérést a
kozvetlen felettesnek kell jelenteni. A
jelentéseket azonnal, megfelel6 médon
kell megtenni.

Ha nem veszik komolyan a munkavallalé
nem megfelel6 magatartdasméddal kapcso-
latos bejelentését, vagy ha a munkavallalé
kényelmetleniil érzi magat, hogy a vélt meg
nem felelést jelentse a felettesének, akkor a
munkavéllalénak a Lantménnen visszaélések
bejelentésére szolgalé (Whistleblower)
oldalat kell hasznalnia.

A meg nem felelés bejelentése soha
nem jarhat negativ kévetkezményekkel a
bejelentést tevé munkavéllaléra nézve.

Az Etikai Kédex, szabdlyzatok vagy
iranyelvek megsértése olyan intézkedé-
sekhez vezethet, mint figyelmeztetések,

athelyezés és felmondés vagy elbocsatés.
Ha valamely beszallit6 vagy forgalmazo
nem felel meg a Beszallitéi Etikai Kédex
vagy Forgalmazéi Etikai Kédex kikotése-
inek, akkor a Lantménnen felmondhatja
az lizleti kapcsolatot az adott beszallitéval,
ha a megegyezett id6tartamon beliil nem
torténik meg ennek kijavitsa.

A Lantménnen minden munkavéllal6janak
képzést tart az Etikai Kédexszel kapcsolatban.

A megfelelésrdl éves és amennyiben
szlikséges eseti megfelel6ségi jelentés késziil
a véllalat vezetGsége és igazgatétanacsa
szamara.

A vallalat vezetOsége és az lizletvezetés
rendszeresen kiértékeli az Etikai Kédexnek
val6 megfelelés biztositasa érdekében hozott
tovabbi dontéseket és intézkedéseket.

A Lantminnen ellenérzéseket végez
annak érdekében, hogy a Beszallitéi Etikai
Koédex és a Forgalmazoi Etikai Kédex
betartasra keriiljon. Ezek az ellenérzések
el6zetes bejelentés nélkiil is torténhetnek,
és fiiggetlen harmadik fél is végezheti 6ket.

A Lantminnen Etikai Kédexe egy "é16”
dokumentum, melynek médositasarél vagy
a frissités sziikségességérdl az igazgatota-
nécs dont évente.

Jovdhagyta az Igazgatdtandcs 2019, augusztusdban.
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Az Etikai K6dex nem ad mindenre valaszt
— sziikség van a jo0zan észre is

Az Etikai Kédex nem biztosit mindenre
vdlaszt, hogy miként kell eljarnod vagy
milyen dontéseket kell hoznod konkrét
helyzetekben. Ehelyett fontos gondolkodni,
miel6tt cselekszel. Altaldban a jozan

ész és a sajat tapasztalatod alkalmazasa
sziikséges. Ime néhany kérdés, amelyeket
feltehetsz magadnak, ha erkolcsi dilemma
el6tt allsz vagy ha nehéz dontést kell
meghoznod.

* Jogszerdi? Erkolcsos?

¢ Helyesnek taldlod? Ot év mulva is
helyesnek fogod talalni?

* Tudataban vagyok tetteim kovetkezmé-
nyeinek? Felfogom a kockazatokat?

* J6 példat mutatok? Milyen érzés lenne
szamomra, ha més tenné meg azt, amit
én?

® Olyan dontést hoztam, ami kidllja a
média vizsgalodasait is?

* Dontésem rontja-e a sajat hirnevemet
vagy a Lantménnen hirnevét?

* Felelni tudok majd a dontésemért?
Beszélhetek réla a kollégdimnak?

® Van olyan alternativa, amellyel
elkeriilhet6 az erkolcsi dilemma?

Mit kell tennem,ha a Etikai Kédex
megsértésével talalkozom?
Munkavallaloként mindig jelentened kell
a felettesednek vagy a HR vezetédnek, ha
rendellenességet vagy szabalytalansagot
fedezel fel.

diszkrimindcio6, zaklatas és alapelvek, vagy
iranyelvek megsértése, péld4ul az Internet
tiltott haszndlata pornograf tartalmu
weboldalak bongészése.

Ha a felettesed intézkedéseit akarod
jelenteni, vagy ha a felettesed nem veszi
komolyan a jelentésedet, akkor ezt a
Visszaélések bejelentése (Whistleblowing)
rendszerinkon keresztiil kell elkiildened
sajat anyanyelveden, teljesen névtelentil.

Bejelentésed rad mint munkavallaléra
nézve soha nem vezethet negativ kovetkez-
ményekhez.

Ha tovabbi informécidra van sziikséged
vagy ha kérdésed mertil fel, akkor keresd
a helyi HR szakteriiletet. A visszaélések
bejelentésének folyamatarél bévebben az
Inside-on is olvashatsz.

Tobbet akarsz megtudni?

Ha barmilyen kérdésed van az Etikai
Kédexszel kapcsolatban, akkor keresd meg
az aldbbiak valamelyikét:

® Csoportvezetddet

e Vallalkozasi teriilet vezet6i csapatat

® A Cégcsoport fenntarthat6 fejlédésért
felel6s munkatarsat vagy a Lantménnen
valamelyik k6zponti szervezetét.

A Beszallit6i Etikai Kédexro6l bévebben az
Inside-on és a Lantménnen weboldalan
olvashatsz.

Ilyen példdk a pénziigyi bliincselekmé-
nyek, kdrnyezetvédelmi blincselekmények,
az életre és egészségre vonatkozo veszély,
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